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LỜI GIỚI THIỆU

Trong quá trình đổi mới và hội nhập, ngành nông nghiệp nước ta đã vươn lên vị 
trí hàng đầu biểu hiện bằng tốc độ tăng trưởng, kim ngạch xuất khẩu nông sản, 
xoá đói giảm nghèo, đảm bảo an ninh lương thực…. mà trong đó có sự đóng góp 
to lớn của hoạt động giống nói chung và giống cây trồng nói riêng.

Cùng với sự ra đời của Luật sở hữu trí tuệ, Pháp lệnh giống cây trồng, cổ phần hoá 
các doanh nghiệp nhà nước, Chương trình giống cây trồng, vật nuôi và giống cây 
lâm nghiệp năm 2000 được tiếp tục đến năm 2010, Việt Nam ra nhập UPOV… thì 
việc ra đời  Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam là bước phát triển mới 
góp phần tăng cường năng lực cho ngành giống cây trồng trong tương lai, thúc 
đẩy hội nhập, hợp tác và cạnh tranh có hiệu quả với ngành giống cây trồng của 
các nước trong khu vực và thế giới.

Được sự ủng hộ, giúp đỡ của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, ngày 29 
tháng 3 năm 2007, Bộ Nội vụ đã quyết định cho phép thành lập Hiệp hội thương 
mại giống cây trồng Việt Nam.

Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam là tổ chức tự nguyện, là đại diện 
của các thành viên hoạt động trong lĩnh vực giống cây trồng, cùng góp kiến thức, 
sức lực nhằm đáp ứng nguyện vọng, lợi ích chính đáng của hội viên và lợi ích của 
người nông dân sử dụng giống. Chức năng cơ bản của Hiệp hội là tập hợp, đoàn 
kết và không ngừng chăm lo, bảo vệ lợi ích chính đáng của hội viên, từ đó vận 
động hội viên tích cực tham gia vào nhiệm vụ xây dựng một ngành giống cây 
trồng hiện đại hoá, công nghiệp hoá.

Chúng tôi xin trân trọng giới thiệu Bản tin Giống cây trồng Việt Nam, số đặc biệt 
về thành lập Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam đến các thành viên 
ngành giống cây trồng và các bạn đọc quan tâm.

        

         Tổng Thư ký Hiệp hội

   

          TS. Lê Hưng Quốc
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TÓM LƯỢC BÀI PHÁT BIỂU CỦA THỨ 
TRƯỞNG BÙI BÁ BỔNG

Ngày 11 tháng 4 năm 2007, Thứ 
trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn Bùi Bá Bổng đã 
tham dự Đại hội thành lập Hiệp 
hội thương mại giống cây trồng 
Việt Nam. Sau khi chức mừng 
Đai hội, chúc mừng Ban lãnh 
đạo của Hiệp hội, Thứ trưởng đã 
chỉ rõ:

1- Việc ra đời Hiệp hội thương 
mại giống cây trồng Việt Nam là 
một bước tiến  mới trong ngành giống cây trồng. Các doanh nghiệp thương mại 
giống đã có bước phát triển sau cổ phần hoá và bước vào thời kỳ hội nhập.

Theo quyết định 17CP của Chính phủ, Chương trình giống cây trồng giống vật 
nuôi và giống cây lâm nghiệp giai đoạn 2007-2010 đã xác định vai trò quan trọng 
của các doanh nghiệp trong việc phát triển ngành giống, khuyến khích các doanh 
nghiệp tham gia Chương trình, mạnh dạn đầu tư, từng bước đổi mới công nghệ 
để sản xuất và kinh doanh có hiệu quả.

2- Mặc dù đã có bước phát triển nhưng nhìn chung ngành giống của ta vẫn còn 
nhiều điểm yếu cần nhanh chóng khắc phục đó là: Trình độ nghiên cứu trong chọn 
tạo giống còn yếu. Các doanh nghiệp giống của Việt Nam quy mô còn quá nhỏ, 
chưa có bước phát triển mạnh nhằm công nghiệp hoá ngành giống. Hệ thống quản 
lý còn nhiều bất cập nhất là ở cấp huyện và cơ sở. 

3- Để góp phần thúc đẩy ngành giống phát triển, Hiệp hội thương mại giống 
cây trồng Việt Nam cần phát huy vai trò của mình trong các mặt sau:

- Tham gia tích cực vào việc xây dựng chính sách, chiến lược phát triển ngành 
giống cây trồng.

- Phối kết hợp chặt chẽ với hệ thống nghiên cứu khoa học, khuyến nông và Hội 
giống cây trồng Việt Nam nhằm thúc đẩy ngành giống phát triển.

- Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế về giống.

- Phát triển hội viên, hoàn chỉnh hệ thống tổ chức của Hiệp hội, nâng cao tính 
chuyên nghiệp của một tổ chức phi chính phủ về giống, giúp các thành viên trong 
Hiệp hội ngày một lớn mạnh, đóng góp nhiều hơn nữa cho việc phát triển ngành 
giống cây trồng của Việt Nam.

              Ban thư ký Đại hội lược ghi.

Tại Hội nghị thành lập Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam
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BÁO CÁO QUÁ TRÌNH THÀNH LẬP       
HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI GIỐNG CÂY 

TRỒNG VIỆT NAM                                        
 **********

Đất nước Việt Nam của chúng ta đến nay vẫn còn là một nước nông nghiệp. 
Muốn phát triển kinh tế thì không thể không công nghiệp hoá, hiện đại hoá nền 
nông nghiệp của đất nước.

Giống cây trồng là loại vật tư cơ bản, thiết yếu, hàng đầu của sản xuất nông 
nghiệp. Vì thế, hình thành và phát triển ngành công nghiệp hạt giống (Seed in-
dustry) phải là giải pháp không thể thiếu để thúc đẩy công nghiệp hoá, hiện đại 
hoá nông nghiệp nông thôn. Thế nhưng ngành giống cây trồng Việt Nam mặc dù 
đã đạt nhiều tiến độ trong thời gian qua nhưng hiện nay vẫn đang còn nhiều tồn 
tại lớn.

- Tỷ lệ các chủng loại giống mới, giống lai F1 đưa vào sản xuất chưa cao.

- Việc cung ứng hạt giống chất lượng tốt cho nông dân vẫn chưa đầy đủ, chiếm 
tỷ lệ còn thấp.

 - Việc áp dụng các công nghệ hạt giống trong nghiên cứu, sản xuất, kiểm 
nghiệm, chế biến, xử lý, đóng gói, bảo quản, marketing …của các doanh nghiệp 
giống cây trồng còn yếu. 

Để có thể khắc phục những tồn tại này, ngoài các cơ quan nghiên cứu chọn tạo 
giống thì các doanh nghiệp giống cây trồng có vai trò, nhiệm vụ rất to lớn, vì hơn 
ai hết các doanh nghiệp giống cây trồng chính là người phải đáp ứng đầy đủ các 
yêu cầu về chủng loại, khối lượng, chất lượng hạt giống của bà con nông dân. 

Nhằm:

 •   Thiết lập một diễn đàn chung cho cả nước để trao đổi kinh nghiệm và 
thống nhất các quan điểm và kiến nghị với Nhà nước về chính sách giống 
cây trồng và hoạt động của ngành giống;

 •   Khuyến khích sự hợp tác về kinh tế và kỹ thuật giữa các doanh nghiệp 
giống cây trong nước, cải tiến thương mại và cung ứng hạt giống có chất 
lượng ở từng địa phương;

 •   Thiết lập một cơ cấu giữa các thành viên để trao đổi thông tin và kinh 
nghiệm một cách có hệ thống về các lĩnh vực nghiên cứu, chọn tạo, sản 
xuất, chế biến, kiểm nghiệm và marketing  giống cây trồng;

 •   Thiết lập và duy trì mối quan hệ thích hợp với các cơ quan, tổ chức trong 
nước, khu vực và quốc tế có mục đích tương đồng hoặc có liên quan, 
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Tại cuộc họp của Hội đồng tư vấn Giống cây trồng Quốc gia ngày 17/9/2005, lãnh 
đạo Bộ Nông nghiệp &PTNT đã yêu cầu xúc tiến thành lập Hiệp hội Thương mại 
giống cây trồng Việt Nam. Ngày 17/10/2006 Bộ Nông Nghiệp &PTNT đã ra Quyết 
định số 3021/QĐ-BNN-TCCB công nhận Ban vận động Thành lập Hiệp hội Thương 
mại giống cây trồng Việt Nam gồm các Ông/bà có tên sau đây:

 1. Ngô Văn Giáo Tổng giám đốc Công ty CP Giống cây trồng Miền nam

 2. Trầm Mạnh Báo TGĐ Công ty CP giống cây trồng Thái Bình

 3. Nguyễn Thị Bình TGĐ Công ty hạt giống Đông Tây

 4. Ngô Bái Diên Giám đốc Công ty Giống Trang Nông

 5. Đặng Văn Chung GĐ Công ty CP giống CT-Vật nuôi Thừa Thiên Huế

 6. Nguyễn Huy Hoàng Giám đốc điều hành Công ty Bioseed Viet Nam

 7. Trần Kim Liên  Tổng Giám đốc Công ty CPGCT Trung ương.

 8. Lê Hưng Quốc Nguyên Cục trưởng Cục Trồng trọt Bộ NN & PTNT

 9. Bạch Công Sơn Giám đốc Công ty CP Giống cây trồng Đồng Nai

 10. Ngô Hữu Tình Nguyên Viện trưởng Viện NC Ngô- Bộ NN & PTNT

Ban quản lý Hợp phần giống cây trồng (CMU) thuộc Chương trình hỗ trợ 
ngành nông nghiệp (ASPS) DANIDA đã tích cực hỗ trợ cho việc thành lập Hiệp hội 
thương mại giống cây trồng Việt nam, đã xếp việc hỗ trợ này vào danh mục các 
hoạt động ưu tiên.

Ngày 14-29/10/2006, Ban quản lý Hợp phần giống cây trồng đã mời tư vấn quốc 
tế là Ông Mogens Lemonius, cha đẻ của Hiệp hội giống Châu Á- Thái Bình Dương 
(APSA) đến Việt nam để tư vấn cho Ban vận động thành lập Hiệp hội thương mại 
giống cây trồng Việt nam xây dựng điều lệ, quy chế, dự toán ngân sách, khuyến 
nghị về hoạt động của Hiệp hội. 

Sau cuộc hội thảo tại Hà Nội ngày 26/102006 có 26 đại biểu của các Công ty 
GCT và các cơ quan nhà nước có liên quan tham dự để lấy ý kiến về các nội dung 
tư vấn. Sau đó Ban vận động đã hoàn thiện hồ sơ và ngày 18/12/2006 Ban vận 
động thành lập Hiệp hội đã gửi đơn và hồ sơ cho Bộ Nội vụ xin phép thành lập 
Hiệp hội thương mại Giống cây trồng Việt Nam.

Ngày 26/12/2006 Bộ Nông nghiệp & PTNT cũng đã có công văn số 3456/BNN-
TCCB giử Bộ Nội Vụ đề nghị cho phép thành lập Hiệp hội. Để đáp ứng thủ tục xin 
phép thành lập Hiệp hội ngày 27/12/2006 Ban vận động đã gửi thư ngỏ đến các 
đối tượng hội viên và chỉ trong một thời gian ngắn đã có 40 công ty, Trung tâm 
GCT & các viện nghiên cứu đăng ký gia nhập Hiệp hội.
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Sau khi được Vụ Tổ chức Phi chính phủ của Bộ Nội vụ xem xét điều chỉnh cho 
phù hợp với pháp luật hiện hành, ngày 29/3/2007 Bộ Nội vụ ra Quyết định số 268/
QĐ-BNV cho phép thành lập Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam.

Trong Đại hội thành lập Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam, toàn 
thể các hội viên tham dự sẽ thảo luận và biểu quyết để thông qua:

-   Điều lệ Hiệp hội thương mại giống cây trồng Việt Nam.

-   Dự kiến Phương hướng hoạt động của Hiệp hội 2007-2010 

-   Bầu Ban chấp hành Hiệp hội 

-   Bầu Ban kiểm tra Hiệp hội 

Sau khi Đại hội kết thúc, ngay buổi chiều:

-   Ban Chấp hành Hiệp hội sẽ nhóm họp để bầu Chủ Tịch, các phó Chủ Tịch, Tổng 
thư ký và Phó Tổng thư ký của Văn phòng Hiệp hội để xúc tiến hoàn tất các thủ 
tục hành chính và triển khai thực hiện chương trình hoạt động của Hiệp hội.

-  Ban kiểm tra Hiệp hội sẽ nhóm họp để bầu Trưởng ban Kiểm tra để điều 
hành công việc của Ban.

Như vậy là sau hơn một năm rưỡi xúc tiến, đến nay Hiệp hội Thương mại Giống 
cây trồng Việt Nam đã chính thức thành lập. Đến thời điểm này, Ban vận động đã 
sắp hoàn thành nhiệm vụ và sẽ tự giải tán sau Đại hội thành lập Hiệp Hội.

Thay mặt Ban vận động Hiệp hội tôi xin cảm ơn:

-  Lãnh đạo Bộ Nông nghiệp & PTNT

-  Lãnh đạo Bộ Nội vụ

-  Cục Trồng trọt, Hợp phần Giống cây trồng và các Cục, Vụ thuộc Bộ NN &PTNT.

-  Vụ Tổ chức Phi chính Phủ - Bộ Nội vụ

-  Hội Giống cây trồng Việt Nam

-  Các công ty Giống, Trung tâm, Viện NC đã đăng ký gia nhập Hiệp hội và đã 
hết lòng hỗ trợ cho Ban vận động trong quá trình xúc tiến thành lập Hiệp 
hội Thương mại Giống cây trồng Việt Nam.

Tôi cũng xin cảm ơn các phóng viên Báo đài, cơ quan thông tin đại chúng đã đến 
tham dự và đưa tin sự kiện này.

                                                                          

            BAN VẬN ĐỘNG THÀNH LẬP HHTMGCTVN

                                                                                                      TRƯỞNG BAN

                                                                                             

          NGÔ VĂN GIÁO
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DANH SÁCH BAN CHẤP HÀNH HIỆP 
HỘI THƯƠNG MẠI GIỐNG CÂY TRỒNG            

VIỆT NAM

STT Chức danh
Hiệp hội Họ và tên Đơn vị công tác

1 Chủ tich Ngô Văn Giáo
Tổng giám đốc
 Công ty CP giống cây trồng 
Miền Nam 

2 Phó Chủ tịch 
Thường trực Trần Mạnh Báo

Tổng giám đốc
Công ty CP giống cây trồng 
Thái Bình 

3 Phó Chủ tịch
Tổng Thư ký Lê Hưng Quốc 

Nguyên Cục trưởng Cục Trồng trọt    
Bộ Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn  

4 Phó Chủ tịch Nguyễn Thị Bình Tổng giám đốc
Công ty hạt giống Đông Tây     

5 Uỷ viên Trần Kim Liên Tổng giám đốc
 Công ty CP giống cây trồng TW   

6 Uỷ viên Phan Huy Thông Phó Cục trưởng Cục Trồng trọt 
Bộ Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn

7 Uỷ viên Dương Văn Chín Phó Viện trưởng 
Viện lúa Đồng bằng sông Cửu Long     

8 Uỷ viên Nguyễn Huy Hoàng Giám đốc điều hành
Công ty Bioseed Việt Nam

9 Uỷ viên Vũ Quốc Doanh Giám đốc 
Công ty CP giống cây trồng Nghệ An

10 Uỷ viên Đặng Văn Chung Giám đốc Công ty CP giống cây 
trồng vật nuôi Thừa Thiên Huế                      

11 Uỷ viên Vũ Duy Điện Giám đốc Công ty 
Tư vấn đầu tư và phát triển Ngô 
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DANH SÁCH BAN KIỂM TRA                    
HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI GIỐNG              

CÂY TRỒNG VIỆT NAM

STT Chức danh
Hiệp hội Họ và tên Đơn vị công tác

1 Trưởng ban Trần Kim Liên
Tổng giám đốc
Công ty CP giống cây trồng 
Trung ương

2 Thành viên Ngô Bái Diên
Giám đốc
Công ty TNHH TM 
Trang Nông 

3 Thành viên Bạch Công Sơn
Giám đốc
Công ty giống cây trồng 
Đồng Nai

4 Thành viên Lê Văn Dũng Giám đốc Trung tâm giống cây 
trồng Vĩnh Phúc     

5 Thành viên Trần Vinh Quang Giám đốc 
Công ty CP giống cây trồng 
Quảng Nam 
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 BAN CHẤP HÀNH HIỆP HỘI                      
 THƯƠNG MẠI GIỐNG CÂY TRỒNG VIỆT NAM

Ngô Văn Giáo
Chủ tịch

Trần Mạnh Báo
Phó Chủ tịch Thường trực       

Lê Hưng Quốc          
PCT- Tổng Thư ký

Nguyễn Thị Bình
Phó Chủ tịch

Trân Kim Liên
Ủy viên

Phan Huy Thông
Ủy viên

Dương Văn Chín
Ủy viên

Nguyễn Huy Hoàng
Ủy viên

Vũ Quốc Doanh
Ủy viên

Đặng Văn Chung
Ủy viên

Vũ Duy Điện
Ủy viên
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BAN KIỂM TRA HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI 
GIỐNG CÂY TRỒNG VIỆT NAM

Ngô Bái Diên
Thành viên

Bạch Công Sơn
Thành viên

Lê Văn Dũng
Thành viên

Trần Vinh Quang
Thành viên

Trần Kim Liên
Trưởng ban

BAN KIỂM TRA HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI 
GIỐNG CÂY TRỒNG VIỆT NAM

Lê Hưng Quốc
Tổng thư ký

Lê Hồng Nhu
Phó Tổng Thư ký

Phạm Thị Dung
Thành viên
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                                                                        CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                         Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

ĐIỀU LỆ HIỆP HỘI  THƯƠNG MẠI GIỐNG 
CÂY TRỒNG VIỆT NAM                                       

  (Ban hành kèm theo Quyết định số  413 /QĐ- BNV ngày 16  tháng 5 năm 2007 
của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

CHƯƠNG I  - NHỮNG ĐIỀU KHOẢN CHUNG VÀ TÊN GỌI, TÔN CHỈ, 
MỤC ĐÍCH CỦA HIỆP HỘI 
Điều 1. Tên gọi, trụ sở, biểu tượng của hiệp hội

1.  Tên tiếng Việt: Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam

2.  Tên tiếng Anh: The Viet Nam Seed Trade Association

3.  Tên viết tắt tiếng Anh: VSTA

4.  Hiệp hội có trụ sở chính và có Văn phòng đại diện hoặc Chi nhánh của Hiệp 
hội ở trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật.

5. Biểu tượng của Hiệp hội: 

Điều 2. Tôn chỉ, mục đích

1. Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam (dưới đây gọi là Hiệp hội ) là tổ 
chức xã hội - nghề nghiệp của các cá nhân, tổ chức của Việt Nam, tự nguyện 
thành lập nhằm mục đích hợp tác, liên kết, hỗ trợ và giúp đỡ lẫn nhau trong 
việc phát triển nghề nghiệp, nâng cao hiệu quả sản xuất - kinh doanh và bảo 
vệ quyền lợi hợp pháp của các hội viên trong các hoạt động thuộc lĩnh vực 
giống cây trồng; giữ vai trò cầu nối giữa các doanh nghiệp thương mại giống 
cây trồng với các cơ quan chức năng trong đóng góp ý kiến với các cơ quan 
Nhà nước trong việc hoàn thiện hệ thống thể chế, chính sách; thực hiện hội 
nhập kinh tế quốc tế với các tổ chức hoạt động trong lĩnh vực thương mại 
giống cây trồng trên thế giới trên nguyên tắc tôn trọng, bình đẳng và cùng 
có lợi tuân thủ theo đúng các quy định của pháp luật Việt Nam. 
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2. Mục đích chính của Hiệp hội là: Xây dựng một ngành thương mại giống cây 
trồng có tổ chức tốt, cung cấp giống cây trồng đảm bảo đủ số lượng và chất 
lượng cho nông dân Việt Nam, đồng thời đáp ứng được tiêu chuẩn quốc tế 
khi tham gia xuất khẩu thương mại giống cây trồng; hỗ trợ các cộng đồng 
dân cư, các tổ chức, các doanh nghiệp của Việt Nam trong ngành, lĩnh vực 
giống cây trồng và lĩnh vực phát triển kinh tế nông nghiệp Việt Nam nói 
chung ở các vùng khác nhau trên đất nước; chủ động tiến hành việc phát 
triển sản xuất - kinh doanh bằng cách tư vấn về cách thức làm ăn, phát triển 
các thể chế, nâng cao năng lực, đào tạo nâng cao tay nghề, hỗ trợ việc xây 
dựng các chương trình phát triển lĩnh vực giống cây trồng và phát triển 
ngành kinh tế nông nghiệp nói chung.

Điều 3. Giải thich từ ngữ 

Trong Điều lệ này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:  

1. “Giống cây trồng” là một quần thể cây trồng đồng nhất về hình thái và có 
giá trị kinh tế nhất định, nhận biết được bằng sự biểu hiện của các đặc tính 
do kiểu gen quy định và phân biệt được với bất kỳ quần thể cây trồng nào 
khác thông qua sự biểu hiện của ít nhất một đặc tính và di truyền được cho 
đời sau; giống cây trồng được sử dụng trong sản xuất nông lâm nghiệp bao 
gồm: hạt, củ, quả, rễ, thân, cành, lá, cây con, mắt ghép, chồi, hoa, mô, tế bào, 
bào tử, sợi nấm, rong, tảo và vi tảo.

2. “Doanh nghiệp giống cây trồng” là cơ quan hoặc tổ chức, có tư cách pháp 
nhân, hoẠt động trong lĨnh vỰc giỐng cây trỒng, hoẶc có các hoẠt động 
gẮn liỀn vỚi lĨnh vỰc giỐng cây trỒng.  

3. “Thương mại giống cây trồng” là việc thực hiện phát triển, hỗ trợ, đầu tư sản 
xuất-kinh doanh, dịch vụ thương mại trong lĩnh vực, ngành nghề giống cây 
trồng. 

4. “Đại hỘi toàn thỂ hội viên ( Đại hội nhiệm kỳ hoặc Đại hội Đại biểu )”, “Văn 
phòng”, và “Ban ChẤp hành” được hiỂu là Đại hỘi toàn thỂ hỘi viên ( Đại hội 
nhiệm kỳ hoặc Đại hội Đại biểu ), Văn phòng Hiệp hội và Ban ChẤp hành 
Trung ương HiỆp hỘi.  

5.  “Thương mại” là thương nghiệp, trao đổi buôn bán hàng hoá.

6. “Thương nghiệp” là ngành kinh tế quốc dân chuyên mua bán, trao đổi hàng hoá.

Điều 4. Hình thức pháp lý và tư cách pháp nhân của Hiệp hội

1. Hiệp hội là tổ chức phi chính phủ, hoạt động trong phạm vi cả nước, theo 
Luật pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam và theo Điều lệ này. 

2. Hiệp hội chịu sự quản lý Nhà nước của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn.
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3. Hiệp hội có tư cách pháp nhân, con dấu riêng và được mở tài khoản theo 
quy định của pháp luật.

4. Hiệp hội có vốn và tài sản riêng (nếu có), chịu trách nhiệm đối với các nghĩa 
vụ (nếu có) bằng toàn bộ vốn và tài sản theo quy định của pháp luật.

5. Hiệp hội có quyền sở hữu, sử dụng và định đoạt đối với tên gọi, biểu tượng 
riêng của Hiệp hội theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Đại diện theo pháp luật của Hiệp hội

Người đại diện theo pháp luật của Hiệp hội là Chủ tịch Hiệp hội.

Điều 6. Quan hệ

 Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam thực hiện quan hệ trao đổi 
hợp tác về chuyên môn nghiệp vụ với các cá nhân, đơn vị, tổ chức trong và 
ngoài nước theo quy định của luật pháp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam, theo các thảo thuận và Điều ước quốc tế mà Việt Nam tham gia 
ký kết hoặc công nhận và theo Điều lệ này.

Điều 7. Lĩnh vực hoạt động của Hiệp hội

Hiệp hội tổ chức các hoạt động nhằm hỗ trợ, tư vấn cho các cá nhân, tổ chức hoạt 
động trong lĩnh vực sản xuất - kinh doanh, dịch vụ thương mại về giống cây trồng 
của Việt Nam theo quy định của pháp luật, bao gồm:

1. Trao đổi các thông tin khoa học - công nghệ, sản xuất - kinh doanh, dịch vụ 
thương mại trong và ngoài nước liên quan đến lĩnh vực thương mại giống 
cây trồng Việt Nam theo quy định của pháp luật.

2. Tham gia công tác tư vấn, phản biện với các cơ quan quản lý Nhà nước về 
quy hoạch, kế hoạch, cơ chế, chính sách phát triển lĩnh vực thương mại 
giống cây trồng nói riêng và lĩnh vực kinh tế nông nghiệp nói chung ở Việt 
Nam theo quy định của pháp luật.

3. Tăng cường hội nhập với các hoạt động của các Hiệp hộị trong nước, trong 
khu vực và quốc tế theo quy định của pháp luật.

4. Thúc đẩy hoạt động đào tạo, nghiên cứu, thông tin báo chí, xúc tiến thương 
mại và sản xuất - kinh doanh, dịch vụ thương mại thuộc lĩnh vực thương 
mại giống cây trồng theo quy định của pháp luật.
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CHƯƠNG II - CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ PHƯƠNG 
THỨC HOẠT ĐỘNG CỦA HIỆP HỘI
Điều 8. Chức năng của Hiệp hội

1. Đại diện và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của Hội viên trong các hoạt động 
thuộc lĩnh vực thương mại giống cây trồng trong phạm vi lĩnh vực, chức 
năng, nhiệm vụ của Hiệp hội  theo quy định của pháp luật.

2. Tư vấn, phản biện về lĩnh vực kinh tế - luật pháp - đối ngoại thuộc lĩnh vực 
thương mại giống cây trồng; làm cầu nối giữa các Hội thành viên, Hội viên, 
doanh nghiệp với các cơ quan hữu quan nhằm giải quyết các vấn đề có 
liên quan đến sự phát triển bền vững của sản xuất kinh doanh thương mại 
giống cây trồng nói riêng và ngành kinh tế nông nghiệp nói chung trong 
khuôn khổ luật pháp quy định.

3. Hỗ trợ Hội viên mở rộng và phát triển sản xuất - kinh doanh, xúc tiến đầu tư 
thương mại -du lịch - hợp tác quốc tế, cung cấp thông tin, tư vấn, tổ chức 
diễn đàn trao đổi, hợp tác và tổ chức hội thảo liên quan đến lĩnh vực thương 
mại giống cây trồng theo quy định của pháp luật.

Điều 9. Nhiệm vụ của Hiệp hội 

1. Thành lập và duy trì hoạt động một diễn đàn quốc gia theo quy định của 
pháp luật cho ngành giống cây trồng thương mại Việt Nam để qua đó thực 
hiện việc trao đổi thông tin, kinh nghiệm giữa các cá nhân, đơn vị, tổ chức 
và giữa các hội viên trong lĩnh vực nghiên cứu, đầu tư, sản xuất - kinh do-
anh - dịch vụ giống cây trồng; xây dựng vị thế, đề xuất các khuyến nghị liên 
quan tới chính sách về giống cây trồng và tăng cường hiệu quả hoạt động 
của ngành giống cây trồng Việt Nam.  

2. Củng cố mối liờn kết, hợp tác hỗ trợ lẫn nhau về kinh tế, kỹ thuật giữa các cơ 
quan, tổ chức hoạt động trong lĩnh vực giống cây trồng ở Việt Nam; góp phần 
cải thiện việc kinh doanh và cung ứng hạt giống cây trồng chất lượng tốt.  

3. Thiết lập một cách có hệ thống cơ chế trao đổi thông tin và kinh nghiệm 
giữa các hội viên trong Hiệp hội về những nội dung liên quan tới nghiên 
cứu, chọn tạo giống, sản xuất, chế biến, bảo quản, kiểm soát chất lượng và 
tiếp thị giống cây trồng.

4. Thiết lập và duy trỡ tốt mối quan hệ với cỏc cơ quan tổ chức khác có liên 
quan tới những hoạt động chọn tạo giống, sản xuất, phân phối hạt giống 
chất lượng tốt cho nông dân cả trong và ngoài lónh thổ Việt Nam theo quy 
định của pháp luật.

5. Xây dựng, tổ chức, tập hợp Hội viên nhằm trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ lẫn 
nhau, nâng cao hiệu quả trong sản xuất - kinh doanh - dịch vụ và hợp tác 
quốc tế, hội nhập kinh tế quốc tế, vì mục tiêu phát triển nhanh, bền vững 
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của hệ thống doanh nghiệp thương mại giống cây trồng Việt Nam nhằm 
góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hoá - hiện đại hoá đất nước.

6. Làm đầu mối liên hệ giữa Hội viên với các cơ quan quản lý, nghiên cứu của 
Nhà nước ở Trung ương và địa phương; bảo vệ quyền lợi hợp pháp và tổ 
chức giúp đỡ Hội viên theo khả năng các nguồn lực của Hiệp hội và trong 
khuôn khổ luật pháp của nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; tạo 
điều kiện để doanh nghiệp Hội viên với doanh nghiệp không phải là Hội 
viên ở trong nước tiếp cận với các doanh nghiệp ngoài nước theo quy định 
của pháp luật góp phần thúc đẩy cho sự phát triển bền vững của ngành 
thương mại giống cây trồng Việt Nam nói chung.

7. Nghiên cứu, tổng hợp các ý kiến của các Hội viên để phản ánh, đề đạt với các 
cơ quan Nhà nước về chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, cơ chế chính sách đối 
với lĩnh vực thương mại giống cây trồng nói riêng và lĩnh vực kinh tế nông 
nghiệp nói chung vì sự phát triển ổn định và bền vững của các doanh nghiệp 
sản xuất – kinh doanh và dịch vụ thương mại của ngành giống cây trồng Việt 
Nam; tham gia, đóng góp ý kiến vào các văn bản quy phạm pháp luật có liên 
quan đến hoạt động sản xuất - kinh doanh - dịch vụ của các doanh nghiệp 
sản xuất – kinh doanh và dịch vụ thương mại của ngành giống cây trồng Việt 
Nam; kiến nghị với Nhà nước những vấn đề về pháp luật, chính sách kinh tế 
nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của ngành, lĩnh vực sản xuất 
– kinh doanh thương mại giống cây trồng Việt Nam.

8. Tư vấn pháp luật và nghiệp vụ kinh doanh; hướng dẫn, bồi dưỡng chuyên 
môn - ngoại ngữ - tay nghề và kiến thức về luật pháp, về kinh tế thị trường, 
về hội nhập quốc tế và đầu tư, về sở hữu trí tuệ cho Hội viên theo quy định 
của pháp luật.

9. Hỗ trợ và giúp đỡ Hội viên trong việc đăng ký nhãn hiệu hàng hóa, kiểu 
dáng, sáng chế phát minh, xây dựng và bảo hộ thương hiệu ở trong nước 
và quốc tế, xây dựng các kế hoạch, giải pháp nhằm đạt tiêu chuẩn và được 
cấp chứng chỉ, v.v… theo quy định của pháp luật.

10.  Thực hiện vai trò xúc tiến thương mại – dịch vụ - đầu tư như: môi giới đối 
tác, bạn hàng, thị trường, nghiên cứu, tìm hiểu, khảo sát thị trường, tổ chức 
hội thảo, tọa đàm, hội chợ triển lãm, xuất bản - quảng bá doanh nghiệp 
- nhãn hàng - thương hiệu và sản phẩm giống cây trồng theo quy định của 
pháp luật.

11.  Cập nhật và cung cấp cho các Hội viên các thông tin về chính sách, pháp 
luật và các chủ trương của Nhà nước liên quan đến lĩnh vực thương mại 
giống cây trồng, tạo điều kiện cho các Hội viên chủ động trong công tác tìm 
kiếm và phát triển thị trường, cũng như giúp Hội viên tránh được các rủi ro 
trong sản xuất – kinh doanh.

12.  Phối hợp với các cơ quan Nhà nước, cơ quan bảo vệ pháp luật bảo vệ quyền 
lợi chính đáng, hợp pháp của các Hội viên; tham gia hoà giải tranh chấp 
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giữa các Hội viên để hạn chế tối đa các thiệt hại do tranh mua, tranh bán 
gây ra, bảo đảm cạnh tranh lành mạnh đúng luật pháp; hợp tác với tổ chức 
Công đoàn để giải quyết tốt các mối quan hệ giữa người sử dụng lao động 
với người lao động theo quy định của Bộ Luật lao động.

13.  Hướng dẫn, giám sát các Hội viên tuân thủ pháp luật, chế độ, chính sách 
của Nhà nước và của Hiệp hội.

14.  Giới thiệu thành tựu và năng lực của các Hội viên trong nghiên cứu, sản 
xuất và kinh doanh.

15.  Tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo cho Hội viên về nghiệp vụ, công nghệ, 
cách thức quản lý mới, rèn luyện kỹ năng sản xuất - kinh doanh, giúp đỡ các 
tài năng trẻ là Hội viên trong sản xuất - kinh doanh - dịch vụ thương mại 
giống cây trồng theo quy định của pháp luật.

16.  Tổ chức các hoạt động sản xuất - kinh doanh - dịch vụ thương mại giống 
cây trồng theo quy định của pháp luật để tạo nguồn thu cho Hiệp hội.

17.  Mở rộng quan hệ với các tổ chức quốc tế và nước ngoài có liên quan đến 
lĩnh vực và phạm vi hoạt động của Hiệp hội theo qui định của pháp luật 
nhằm tranh thủ các điều kiện phát triển cho ngành thương mại giống cây 
trồng Việt Nam.

18.  Quản lý và sử dụng các nguồn kinh phí theo đúng quy định của pháp luật; 
lập và sử dụng hiệu quả, đúng mục đích các quỹ phát triển sản xuất – kinh 
doanh – dịch vụ thương mại giống cây trồng (nếu có) và các chương trình 
trợ giúp khác đối với ngành giống cây trồng theo đúng quy định của pháp 
luật.

19.  Hiệp hội được các cơ quan Nhà nước cung cấp thông tin về các chủ trương 
chính sách, pháp  luật liên quan đến lĩnh vực kinh tế - xã hội - đối ngoại theo 
quy định của pháp luật.

20.  Thực hiện những công việc khác khi được Nhà nước Việt Nam yêu cầu.

Điều 10. Quyền hạn của Hiệp hội

1. Đại diện cho Hội viên trong các quan hệ đối nội, đối ngoại có liên quan đến 
chức năng, nhiệm vụ của Hiệp hội.

2.  Bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của Hiệp hội và Hội viên. Tổ chức phối hợp 
hoạt động giữa các Hội viên vì lợi ích chung của Hiệp hội, hoà giải tranh 
chấp trong nội bộ Hiệp hội.

3. Tham gia ý kiến vào các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến hoạt 
động của Hiệp hội theo quy định của pháp luật. Kiến nghị với cơ quan Nhà 
nước có thẩm quyền đối với các vấn đề liên quan tới sự phát triển Hiệp hội 
và lĩnh vực Hiệp hội hoạt động.
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4. Phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan để thực hiện nhiệm vụ của Hiệp 
hội.

5. Được lập và gây quỹ của Hiệp hội trên cơ sở hội phí của Hội viên và các 
nguồn thu từ hoạt động sản xuất - kinh doanh - dịch vụ thương mại theo 
quy định của pháp luật để đảm bảo kinh phí hoạt động.

6. Được nhận các nguồn tài trợ hợp pháp của các tổ chức, cá nhân trong và 
ngoài nước theo quy định của pháp luật.

7. Được tham gia ký kết và thực hiện các thoả thuận với các tổ chức quốc tế, 
các hoạt động quốc tế theo quy định của pháp luật.

8. Chủ trì phối hợp giữa các Hội viên trong việc chủ động tìm kiếm, xây dựng 
và phát triển thị trường cho các doanh nghiệp thương mại giống cây trồng 
theo quy định của pháp luật.

9. Thành lập và giải thể các tổ chức của Hiệp hội theo quy định của pháp 
luật.

10. Khen thưởng các Hội viên có thành tích trong hoạt động sản xuất - kinh 
doanh - dịch vụ thương mại giống cây trồng và thực hiện tốt Điều lệ của 
Hiệp hội.

Điều 11. Phương thức hoạt động

1. Phi lợi nhuận.

2. Trực tiếp và gián tiếp.

3. Thông qua cơ cấu tổ chức bộ máy của Hiệp hội và thực hiện sự phối hợp với 
các địa phương, sự hợp tác với các tổ chức trong nước và quốc tế theo quy 
định của pháp luật để đặt mục tiêu hiệu quả và sự phát triển bền vững của 
ngành thương mại giống cây trồng Việt Nam.

4. Tổ chức hội nghị, xuất bản phẩm và thông qua các cơ quan truyền thông 
đại chúng theo quy định của pháp luật để nắm bắt được hiện trạng tình 
hình của ngành thương mại giống cây trồng Việt Nam để kiến nghị với Nhà 
nước trong việc ban hành chính sách sao cho phù hợp với thực tiễn phát 
triển của ngành thương mại giống cây trồng Việt Nam.

CHƯƠNG III - HỘI VIÊN
Điều 12. Hội viên của Hiệp hội

1. Tất cả các tổ chức, doanh nghiệp, các đơn vị sản  xuất kinh doanh thương 
mại, dịch vụ và các nhà khoa học, các nhà quản lý có kinh nghiệm, các công 
dân của Việt Nam hoạt động trong lĩnh vực thương mại giống cây trồng tán 
thành Điều lệ Hiệp hội và tự nguyện làm đơn xin gia nhập Hiệp hội, được 
xét để trở thành hội viên của Hiệp hội.
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2. Hiệp hội có 4 loại Hội viên: Hội viên sáng lập, Hội viên chính thức, Hội viên 
danh dự và Hội viên liên kết.

 a)   Hội viên sáng lập: là các tổ chức, cá nhân của Việt Nam có công sáng 
lập và đóng góp tài chính để thành lập Hiệp hội.

 b)   Hội viên chính thức: là các doanh nghiệp, các cá nhân, các nhà khoa 
học, các nhà quản lý của Việt Nam có kinh nghiệm trong hoạt động 
sản xuất, kinh doanh, dịch vụ không phụ thuộc vào quy mô hoạt 
động liên quan đến lĩnh vực thương mại giống cây trồng hoặc các 
lĩnh vực khác có liên quan; các cán bộ quản lý thuộc cơ quan Nhà 
nước được giới thiệu; các Hội, Hiệp hội doanh nghiệp của Việt Nam 
có đăng ký và hoạt động hợp pháp tại Việt Nam tự nguyện viết đơn 
xin gia nhập làm thành viên của Hiệp hội, đóng tiền gia nhập Hiệp 
hội, hội phí và được Ban Chấp hành Hiệp hội công nhận đều có thể 
trở thành Hội viên chính thức của Hiệp hội. 

 c)   Hội viên liên kết: là những doanh nghiệp liên doanh, doanh nghiệp 
có 100% vốn đầu tư của nước ngoài hoạt động tại Việt Nam, có đóng 
góp cho sự phát triển của Hiệp hội, tán thành Điều lệ Hiệp hội, tự 
nguyện xin gia nhập, nộp lệ phí gia nhập  Hiệp hội và được Thường 
trực Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội công nhận

 d)  Hội viên danh dự: là những cá nhân, các nhà quản lý khoa học - kỹ 
thuật - tổ chức và các đơn vị tổ chức, doanh nghiệp thương mại 
giống cây trồng của Việt Nam có tư cách pháp nhân, có uy tín, có kinh 
nghiệm và có công lao đối với sự phát triển của ngành, lĩnh vực giống 
cây trồng Việt Nam, tán thành điều lệ và có nguyện vọng tham gia 
Hiệp hội, được Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội nhất trí mời làm 
Hội viên danh dự của Hiệp hội.

3. Các pháp nhân của Việt Nam khi được kết nạp vào Hiệp hội được gọi là Hội 
viên tổ chức của Hiệp hội.

4. Các công dân Việt Nam được kết nạp vào Hiệp hội được gọi là Hội viên cá 
nhân của Hiệp hội.

Điều 13. Thể thức Hội viên gia nhập Hiệp hội

1. Các tổ chức, cá nhân theo quy định tại Điều 6 muốn trở thành Hội viên của 
Hiệp hội phải có đơn xin gia nhập Hiệp hội và phải được Thường trực Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội chấp thuận. Các tổ chức và cá nhân chính 
thức trở thành Hội viên của Hiệp hội sau khi đóng lệ phí gia nhập Hiệp hội 
và được nhận Thẻ Hội viên của Hiệp hội. 

2. Thường trực Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội xem xét và đề nghị Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội trình Đại hội suy tôn Hội viên danh dự.
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3. Hội viên sáng lập được ghi tên vào danh sách thành viên sáng lập ở các tài 
liệu, hồ sơ, ấn phẩm của Hiệp hội.

Điều 14. Quy định về người đại diện của hội viên là tổ chức

1. Người đại diện của Hội viên là tổ chức phải là người có thẩm quyền theo 
quy định của pháp luật. 

2. Người đại diện hoặc người được ủy quyền theo quy định của pháp luật phải 
là người có đủ thẩm quyền để quyết định và phải chịu trách nhiệm về các 
quyết định đó.

3. Khi thay đổi người đại diện của Hội viên là tổ chức thì Hội viên là tổ chức đó 
phải thông báo bằng văn bản cho Ban Thường trực Trung ương Hiệp hội 
biết trong thời hạn 30 ngày tính từ ngày có sự thay đổi về người đại diện.

Điều 15. Quyền lợi của Hội viên

1. Được đề đạt nguyện vọng thông qua Hiệp hội và được Hiệp hội bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp trong hoạt động của mình phù hợp với nhiệm vụ, 
quyền hạn của Hiệp hội.

2. Được cung cấp những thông tin phục vụ cho việc nghiên cứu sản xuất và 
kinh doanh.Tham gia các hội nghị, hội thảo, tập huấn, đào tạo tay nghề do 
Hiệp hội tổ chức, hoặc Hiệp hội được mời tham gia.

3. Được yêu cầu Hiệp hội can thiệp với các cơ quan có thẩm quyền về chế độ chính 
sách phù hợp với lợi ích chính đáng của Hội viên, đảm bảo đúng pháp luật. 

4. Tham gia các công việc của Hiệp hội. Được yêu cầu Hiệp hội làm trung gian 
hoặc tư vấn trong các giao dịch.

5. Được Hiệp hội cung cấp thông tin, giúp đỡ hoà giải khi có tranh chấp, được 
tham gia các hình thức liên kết do Hiệp hội tổ chức.

6. Được dự Đại hội, được ứng cử, đề cử, bầu cử các cơ quan Lãnh đạo của Hiệp 
hội cũng như của Chi hội cơ sở; thảo luận, biểu quyết các Nghị quyết của 
Hiệp hội, được phê bình chất vấn Ban Chấp hành Trung ương về mọi chủ 
trương và hoạt động của Hiệp hội.

7. Được ra khỏi Hiệp hội khi xét thấy không thể tiếp tục là Hội viên. Trong 
trường hợp này Hội viên cần thông báo chính thức bằng văn bản cho Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội và sẽ nhận được sự đồng ý của Ban Thường 
vụ Trung ương Hiệp hội trong vòng 30 (ba mươi ) ngày kể từ ngày nhận 
được văn bản của Hội viên.

8. Hội viên liên kết và Hội viên danh dự được hưởng các quyền như Hội viên 
chính thức, trừ quyền ứng cử, bầu cử các chức danh lãnh đạo của Hiệp hội 
và quyền biểu quyết các vấn đề của Hiệp hội.  
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9. Được khen thưởng về thành tích sản xuất - kinh doanh - dịch vụ, xúc tiến 
thương mại và những đóng góp xây dựng Hiệp hội.

10. Được cấp Thẻ Hội viên.

Điều 16. Nghĩa vụ của Hội viên

1. Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
các quy định tại Điều lệ này.

2. Tuân thủ Điều lệ của Hiệp hội và Nghị quyết của Đại hội, của Ban Chấp hành 
Trung ương Hiệp hội. 

3. Trong trường hợp các Hội viên liên kết và Hội viên danh dự có ý kiến khác 
với Nghị quyết phải được trình bày bằng văn bản để Ban Chấp hành Trung 
ương Hiệp hội xem xét.

4. Cung cấp cho Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội (khi có yêu cầu) những 
thông tin có liên quan đến lĩnh vực hoạt động của mình để Hiệp hội có đủ 
thông tin phục vụ những vấn đề Hội viên có yêu cầu.

5. Tham gia các hoạt động và sinh hoạt của Hiệp hội; đoàn kết, hợp tác với các 
Hội viên khác để cùng nhau góp phần xây dựng Hiệp hội ngày càng vững 
mạnh.

6. Dự các buổi họp thường kỳ và bất thường của Hiệp hội.

7. Đóng lệ phí gia nhập và hội phí đầy đủ và đúng kỳ hạn theo quy định trên 
cơ sở các nguyên tắc do Đại hội của Hiệp hội hoặc Ban Chấp hành Trung 
ương Hiệp hội đề ra.

8. Bảo vệ uy tín của Hiệp hội, không được nhân danh Hiệp hội trong các quan 
hệ giao dịch, trừ khi được Chủ tịch Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội 
phân công.

9. Thực hiện báo cáo lên cơ quan Hiệp hội theo quy định của Hiệp hội.

Điều 17. Chấm dứt tư cách Hội viên và thủ tục chấm dứt quyền Hội viên

1. Tư cách Hội viên Hiệp hội sẽ không còn giá trị nếu xảy ra một trong những 
trường hợp sau:

 a)   Doanh nghiệp tự ngừng hoạt động, bị đình chỉ hoạt động, bị giải thể 
hoặc bị tuyên bố phá sản.

 b)   Theo quyết định của Ban Chấp hành Trung ương với sự nhất trí của 
hơn 50% Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội khi Hội viên vi 
phạm một trong các điều sau:

- Hoạt động trái với quy định của pháp luật Việt Nam.
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-  Hoạt động trái với mục đích của Hiệp hội, gây tổn hại đến uy tín của Hiệp hội.

-  Không thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của Hội viên, không thực hiện đúng 
hoặc vi phạm nghiêm trọng những Quy định hoặc Nghị quyết của Hiệp hội.

 c)   Tất cả các Hội viên ( chính thức, liên kết, danh dự ) khi bị tước quyền 
công dân thì đương nhiên bị xoá tên trong danh sách  Hội viên.

2. Hội viên tự nguyện xin rút ra khỏi Hiệp hội, cần gửi đơn cho Ban Chấp hành 
Trung ương Hiệp hội.

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội viên chấm dứt sau khi Ban Chấp hành Trung 
ương  Hiệp hội ra Thông báo.

4. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội thông báo danh sách Hội viên xin rút 
ra khỏi Hiệp hội, Hội viên bị khai trừ và Hội viên bị xoá tên cho tất cả các Hội 
viên khác biết.

Chương IV - TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ HIỆP HỘI
Điều 18. Nguyên tắc tổ chức của Hiệp hội

1. Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam được tổ chức và hoạt động 
theo nguyên tắc tự nguyện, tự quản, tự trang trải về tài chính và bình đẳng 
giữa các Hội viên.

2. Ban Chấp hành của Hiệp hội hoạt động trên cơ sở bàn bạc dân chủ, lãnh 
đạo tập thể, cá nhân phụ trách, thiểu số phục tùng đa số.

3. Nghị quyết Đại hội, các Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp 
hội, các Quyết định quan trọng khác chỉ có giá trị và hợp lệ khi được 50% số 
người tham dự theo quy định của pháp luật và theo quy định của Điều lệ 
Hiệp hội đồng ý.

Điều 19. Cơ cấu, tổ chức của Hiệp hội

1. Hiệp hội Thương mại giống cây trồng được tổ chức theo mô hình sau:

 a)  Đại hội toàn thể hội viên ( Đại hội nhiệm kỳ hoặc Đại hội Đại biểu )

 b)  Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội

 c)  Ban Kiểm tra Hiệp hội 

 d)  Các Ban (hoặc Tiểu Ban) chuyên môn trực thuộc Hiệp hội.

 g)  Văn phòng Hiệp hội

 h)  Cơ quan thông tin ngôn luận của Hiệp hội theo quy định của pháp luật

 i)  Chi nhánh Hiệp hội 

 k)  Văn phòng đại diện Hiệp hội



25
B

Ả
N

 TIN
 G

IỐ
N

G
 CÂY TRỒ

N
G

 VIỆT N
A

M
G

IỐ
N

G
 CÂY TRỒ

N
G

 VIỆT N
A

M

 l)  Các Chi hội 

 m) Các tổ chức, đơn vị chuyên môn trực thuộc Hiệp hội, phục vụ cho 
hoạt động của Hiệp hội theo quy định của pháp luật.

Điều 20. Đại hội toàn thể Hội viên ( Đại hội nhiệm kỳ hoặc Đại hội Đại biểu ), 
Hội nghị thường niên và Đại hội bất thường

1.  Đại hội toàn thể Hội viên là cơ quan lãnh đạo cao nhất của Hiệp hội, do Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội triệu tập ba ( 03 ) năm một lần với sự tham 
gia của ít nhất 2/3 số Đại biểu là Hội viên của Hiệp hội, có nhiệm vụ:

 a)   Thông qua báo cáo hoạt động của Hiệp hội trong nhiệm kỳ qua và 
chương trình hoạt động của Hiệp hội trong nhiệm kỳ tới.

 b)   Thông qua báo cáo tài chính của Hiệp hội trong nhiệm kỳ cũ và thông 
qua dự toán, định hướng hoạt động tài chính của Hiệp hội trong 
nhiệm kỳ tới..

 c)  Quyết định lệ phí gia nhập và hội phí hàng năm của hội viên.

 d)   Chỉ có Đại hội toàn thể Hội viên mới có quyền Quyết định đổi tên, 
chia, tách, sáp nhập, giải thể Hiệp hội cũng như sửa đổi hoặc bổ sung 
Điều lệ của Hiệp hội. 

 e)   Thảo luận và quyết định những vấn đề quan trọng của Hiệp hội vượt 
quá thẩm quyền giải quyết của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội.

 g)   Bầu Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội, Ban Thường vụ Trung ương 
Hiệp hội và Ban Kiểm tra Hiệp hội.

 h)   Đại hội toàn thể Hội viên thông qua Nghị quyết giải thể Hiệp hội (nếu 
có ), chỉ định Ban Xử lý giải thể ( nếu có ) để tiến hành các thủ tục giải 
thể ( nếu có ) theo quy định của pháp luật.

2. Hội nghị thường niên có thể được tổ chức một ( 01 ) năm một lần để tổng 
kết đánh giá hoạt động của Hiệp hội trong năm.

3. Khi cần thiết, Đại hội bất thường của Hiệp hội có thể được triệu tập theo 
Quyết định của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội khi có hơn 50% số Hội 
viên của Hiệp hội hoặc 2/3 số Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội 
yêu cầu.

Điều 21. Nguyên tắc biểu quyết tại Đại hội

1. Khi triệu tập Đại hội, Ban Chấp hành phải công bố chương trình nghị sự 
của Đại hội và phải gửi thư mời hội viên ít nhất 10 ngày trước ngày dự 
định họp.

2. Những Nghị quyết của Đại hội được lấy biểu quyết theo đa số có mặt tại Đại hội.
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3. Riêng đối với những vấn đề đặc biệt quan trọng sau đây thì phải được 2/3 số 
Hội viên của Hiệp hội có mặt tán thành:

 a)  Sửa đổi hoặc bổ sung Điều lệ;

 b)   Bãi miễn một số thành viên trong Ban Chấp hành Trung ương 
Hiệp hội;

 c)  Giải thể và thanh lý tài sản.

Điều 22. Hiệp hội tự giải thể

Ngoài trường hợp bị cơ quan Nhà nước có thẩm quyền ra quyết định buộc giải 
thể, Hiệp hội chỉ tự giải thể trong trường hợp có từ trên 1/2 trở lên số đại biểu là 
Hội viên của Hiệp hội dự Đại hội biểu quyết thông qua. Nghị quyết này còn phải 
được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền phê duyệt sau khi đã thanh toán công nợ 
và thanh lý tài sản của Hiệp hội theo đúng quy định của pháp luật.

Điều 23. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội

1. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội là cơ quan lãnh đạo điều hành mọi hoạt 
động của Hiệp hội trong thời gian giữa hai kỳ Đại hội;

2. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội có thể họp 3 tháng hoặc 6 tháng 
một lần.

3. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội bao gồm Chủ tịch, các Phó Chủ tịch và 
các Uỷ viên.

4. Số lượng thành viên của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội do Đại hội 
của Hiệp hội quyết định. 

5. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội do Đại hội toàn thể Hội viên bầu trực 
tiếp bằng phiếu kín hoặc giơ tay. Người đắc cử phải đạt trên 50% số phiếu 
hợp lệ. Trong trường hợp cần thiết, có thể có một số Uỷ viên Ban Chấp 
hành Trung ương Hiệp hội được bầu bổ sung theo quy định của Điều lệ 
này nhưng không được quá 20% số Uỷ viên Ban Chấp hành tại thời điểm 
bổ sung.

6. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội quyết định công việc theo đa số, 
trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyền quyết định thuộc về Chủ tịch 
Hiệp hội.

7. Ngoài các thành viên được Đại hội bầu, Ban Chấp hành Trung ương Hiệp 
hội còn có Uỷ viên là Đại diện cơ quan quản lý Nhà nước có liên quan về 
ngành, lĩnh vực thương mại giống cây trồng được Đại hội Hiệp hội nhất 
trí mời tham gia và có nhiệm vụ, quyền hạn như các Uỷ viên khác của 
Hiệp hội.
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8. Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội phải là người có tâm huyết với 
Hiệp hội, có trình độ và khả năng điều hành, có phẩm chất đạo đức tốt, có 
sức khoẻ để gánh vác nhiệm vụ được Hiệp hội giao.

9. Trong quá trình hoạt động, nếu vì nhiều lý do khác nhau, số Uỷ viên Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội không còn đủ như quy định của Đại hội, 
Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội sẽ phải bầu bổ sung số Uỷ viên thiếu 
(trong số các Hội viên chính thức của Hiệp hội) nhưng không vượt quá 
20% số lượng Uỷ viên mà Đại hội quy định. Hình thức bầu như quy định tại 
Khoản 4 và Khoản 5 Điều 23 của Điều lệ này.

10. Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội có thể được bầu lại tại Đại hội 
toàn thể Hội viên hoặc bị miễn nhiệm trước thời hạn theo Quyết định của 
Đại hội bất thường Hiệp hội hoặc theo đơn đề nghị của hơn 1/2 số Hội viên 
chính thức của Hiệp hội.

11. Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội là đại diện tổ chức pháp nhân 
do về hưu hoặc chuyển công tác khác sẽ được thay thế bằng một người 
khác cũng của tổ chức pháp nhân đó và vẫn là Uỷ viên của Ban Chấp hành 
Trung ương Hiệp hội. Trường hợp này phải báo cáo Ban Chấp hành Trung 
ương Hiệp hội trước 30 ( ba mươi ) ngày và người thay thế phải được trên 
50% số Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội đồng ý.

12. Nhiệm kỳ của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội là ba ( 03 ) năm .

13.  Tuỳ theo yêu cầu, Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội có thể cử ra các Ban 
Chuyên môn giúp việc cho Hiệp hội theo quy định của pháp luật.

Điều 24. Nhiệm vụ của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội

1. Cụ thể hoá các nghị quyết của Đại hội và đề ra những biện pháp để thực hiện 
Nghị quyết của Đại hội.

2. Nghị quyết về chương trình công tác và dự toán, quyết toán các khoản thu 
- chi hàng năm của Hiệp hội.

3. Quyết định cơ cấu tổ chức và bộ máy của Hiệp hội; Bầu cử và bãi miễn chức 
danh lãnh đạo của Hiệp hội: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Tổng thư ký, Phó Tổng 
Thư ký.

4. Quyết định triệu tập Đại hội toàn thể Hội viên (Đại hội nhiệm kỳ hoặc Đại 
hội Đại biểu), Hội nghị hàng năm (Hội nghị thường niên) và chuẩn bị các 
vấn đề liên quan cho Đại hội toàn thể Hội viên và các Hội nghị hàng năm 
(Hội nghị thường niên) của Hiệp hội.

5. Là cơ quan điều hành hoạt động của Hiệp hội giữa hai nhiệm kỳ Đại hội của 
Hiệp hội.

6. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội có thể họp thường kỳ ba (03 ) hoặc 
sáu ( 06 ) tháng một lần vào những năm không có Đại hội hoặc có thể họp 
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bất thường khi có yêu cầu của Chủ tịch hoặc ít nhất 2/3 tổng số Uỷ viên Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội, hoạt động theo quy chế được Đại hội Hiệp 
hội thông qua. 

7. Xét kết nạp, khai trừ, khen thưởng, kỷ luật Hội viên.

Điều 25. Nguyên tắc hoạt động của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội

1.  Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội hoạt động theo nguyên tắc tập trung 
dân chủ, thiểu số phục tùng đa số.

2. Các quyết định của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội được lấy biểu quyết 
theo đa số thành viên có mặt. Trong trường hợp số phiếu ngang nhau thì 
quyết định thuộc về Bên có ý kiến của Chủ tịch Hiệp hội.

Điều 26. Chủ tịch danh dự, Chủ tịch và Phó Chủ tịch

1. Chủ tịch danh dự là người được Đại hội suy tôn, có quyền tham gia Đại hội, 
Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Hiệp Hội nhưng không biểu quyết.

2. Chủ tịch Hiệp hội có quyền hạn và trách nhiệm:

 a)  Đại diện pháp nhân của Hiệp hội trước pháp luật.

 b)   Tổ chức triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội, của Hội nghị 
đại biểu và các quyết định của Ban Chấp hành Hiệp hội.

 c)   Chủ trì các cuộc họp của Ban Chấp hành Hiệp hội.

 d)  Trực tiếp điều hành Ban Chấp hành Hiệp hội.

  e) Trực tiếp phụ trách công tác tổ chức - nhân sự của Hiệp hội

  g)  Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Hiệp hội và toàn thể Hội viên 
về các hoạt động của Hiệp hội.

3. Các Phó Chủ tịch Hiệp hội là người giúp việc cho Chủ tịch, chịu trách nhiệm 
trước pháp luật và trước Chủ tịch về mảng công việc mà Chủ tịch phân công. 
Trong số các Phó Chủ tịch có một Phó Chủ tịch được phân công thường trực 
để thay Chủ tịch điều hành công việc Hiệp hội khi Chủ tịch vắng mặt. 

Điều 27. Tổng thư ký và Phó Tổng thư ký Hiệp hội

1. Tổng thư ký:

 a)   Là người giúp việc Chủ tịch điều hành công việc hàng ngày theo Nghị quyết, 
chương trình, kế hoạch công tác và theo quy chế của Hiệp hội được thông qua.

 b)   Tổng thư ký có thể làm công tác chuyên trách hoặc kiêm nhiệm hoặc 
làm việc theo chế độ Hợp đồng thuê lao động theo quy định của 
pháp luật.
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c) Tổng Thư ký là người điều hành trực tiếp mọi hoạt động của Văn phòng 
Hiệp hội và có những nhiệm vụ sau:

 -   Xây dựng Quy chế hoạt động của Văn phòng, Quy chế quản lý tài chính, 
tài sản của Hiệp hội trình Ban Chấp hành thông qua rồi báo cáo trước 
Ban Chấp hành Hiệp hội.

 -   Định kỳ báo cáo cho Ban Chấp hành Hiệp hội về các hoạt động của 
Hiệp hội.

 -   Lập báo cáo hàng năm, báo cáo nhiệm kỳ của Ban Chấp hành Hiệp hội.

 -  Quản lý tài liệu của Hiệp hội.

 -   Chịu trách nhiệm trước Ban Chấp hành Hiệp hội và trước pháp luật về 
hoạt động của Văn phòng Hiệp hội.

2. Phó Tổng thư ký: Là người giúp Tổng Thư ký điều hành công việc văn phòng 
và làm nhiệm vụ của Tổng Thư ký khi Tổng thư ký vắng mặt.

Điều 28. Văn phòng Hiệp hội

1. Văn phòng Hiệp hội được tổ chức và hoạt động theo Quy chế do Ban Chấp 
hành Trung ương Hiệp hội ban hành.

2. Hiệp hội có thể được đặt Văn phòng đại diện tại các tỉnh, thành phố theo quy 
định của pháp luật để thuận lợi cho việc triển khai công tác của Hiệp hội. 
Chức năng, nhiệm vụ, quy chế hoạt động của văn phòng đại diện hoặc của 
chi nhánh của Hiệp hội do Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội quy định 
theo quy định của pháp luật.

3. Các nhân viên của Văn phòng Hiệp hội được tuyển dụng và làm việc theo 
quy định của Bộ Luật Lao động.

4. Kinh phí hoạt động của Văn phòng do Tổng thư ký dự trù trình Ban Chấp 
hành Trung ương Hiệp hội phê duyệt.

Điều 29. Ban Kiểm tra

1. Ban Kiểm tra gồm năm ( 05 ) thành viên do Đại hội bầu trong số các Hội viên 
của Hiệp hội.

2. Ban Kiểm tra bầu ra Trưởng Ban để điều hành công việc của Ban. 

4. Trưởng Ban Kiểm tra phải là Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội.

5. Nhiệm kỳ của Ban Kiểm tra của Hiệp hội cùng với nhiệm kỳ của Ban Chấp 
hành Trung ương Hiệp hội.

6. Ban Kiểm tra có nhiệm vụ:
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a) Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ và Nghị quyết của Ban Chấp hành, Nghị 
quyết của Đại hội.

b) Kiểm tra việc sử dụng tài chính, tài sản của hiệp hội

c) Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo (nếu có)

d) Tham dự một số cuộc họp của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội theo 
quy chế của Hiệp hội.

e) Ban Kiểm tra có nhiệm vụ báo cáo trước Ban Chấp hành Trung ương Hiệp 
hội và trước Đại hội về hoạt động của Ban Kiểm tra và tình hình tài chính 
của Hiệp hội trong nhiệm kỳ qua.

f ) Khi thấy cần thiết Ban Kiểm tra có thể thông báo tình hình và yêu cầu Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội giải quyết các vấn đề mà Ban Kiểm tra đã 
phát hiện theo nhiệm vụ được Hiệp hội giao.

Điều 30. Thể thức thành lập các Ban chuyên môn, các tổ chức trực thuộc

1. Chủ tịch Hiệp hội ký Quyết định thành lập các Ban Chuyên môn, các đơn vị 
và tổ chức trực thuộc Hiệp hội theo quy định của pháp luật và của Điều lệ 
Hiệp hội.

2. Các Ban Chuyên môn, chi nhánh, văn phòng đại diện của Hiệp hội hoạt động 
bằng nguồn kinh phí do mỗi bộ phận dự toán và được Ban Chấp hành Trung 
ương Hiệp hội thông qua.

3. Cán bộ ở các Các Ban chuyên môn, chi nhánh, văn phòng đại diện của Hiệp 
hội được tuyển dụng và làm việc theo quy định của Bộ Luật Lao động.

Điều 31. Chi hội và nhiệm vụ của Chi hội

1. Chi hội:

 a.   Việc thành lập Chi hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam phải 
được sự đồng ý của Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội và phải báo 
cáo với cơ quan có thẩm quyền theo quy định của pháp luật.

 b.  Chi hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam hoạt động theo Quy chế 
được Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội thông qua.

 c.   Mỗi tổ chức có từ năm ( 05 ) Hội viên trở lên có thể thành lập Chi hội. 

 d.  Ban Lãnh đạo cao nhất của Chi hội do Đại hội toàn thể Chi hội bầu ra. 

 e.   Việc thành lập Chi hội được tổ chức theo từng địa phương.

2. Nhiệm vụ của Chi hội: 

 a.  Chỉ đạo và phối hợp các hoạt động nhằm thực hiện Điều lệ của Hiệp 
hội, Quy định của Hiệp hội và Chi hội.
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 b.  Tuyên truyền phát triển hội viên mới và mở rộng uy tín của Hiệp hội

 c.   Tổ chức sinh hoạt học tập, tham quan, tập huấn

 d.   Tổ chức tiếp thị nhằm thúc đẩy sản xuất kinh doanh của Chi hội

 e.   Chi hội chấp hành chế độ báo cáo định kỳ theo quy định của Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội.

Chương V -  TÀI SẢN, TÀI CHÍNH CỦA HIỆP HỘI
Điều 32. Kinh phí của Hiệp hội có những nguồn thu sau đây

1. Lệ phí gia nhập và hội phí hàng năm của Hội viên.

2. Các khoản thu do hoạt động dịch vụ của Hiệp hội và các tổ chức trực thuộc 
của Hiệp hội.

3. Các khoản tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước (nếu có ) theo 
quy định của pháp luật.

4. Các khoản trợ cấp của Nhà nước (nếu có) theo quy định của pháp luật.

Điều 33. Sử dụng kinh phí của Hiệp hội

1. Hiệp hội sử dụng kinh phí của mình cho những việc sau đây:

 a)  Trang trải các chi phí cho hoạt động của Hiệp hội.

 b)   Trả lương cho cán bộ công nhân viên chuyên trách của Hiệp hội.

 c)  Các chi phí cần thiết khác.

2. Tài chính của Hiệp hội được sử dụng theo Quy chế do Văn phòng Hiệp hội 
trình Ban Chấp hành Trung ương hiệp hội thông qua.

Điều 34. Quản lý, sử dụng tài chính và tài sản

1. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội quy định việc quản lý, sử dụng tài chính 
và tài sản của Hiệp hội phù hợp với quy định của pháp luật.

2. Báo cáo tài chính, tài sản phải được công khai tại cuộc họp cuối năm của Ban 
Chấp hành Trung ương Hiệp hội. Ban Kiểm tra của Hiệp hội có trách nhiệm 
kiểm tra việc thu chi tài chính của Hiệp hội và báo cáo tại Đại hội và Hội nghị 
thường niên của Hiệp hội.
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Chương VI -  KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT
Điều 35.  Khen thưởng và kỷ luật

1. Các tổ chức và cá nhân có thành tích xuất sắc được Ban Chấp hành Trung 
ương Hiệp hội quyết định khen thưởng hàng năm hoặc đề nghị các cơ quan 
Nhà nước khen thưởng theo quy định của pháp luật.

2. Các tổ chức và cá nhân Hội viên vi phạm điều lệ Hiệp hội sẽ do Ban Chấp 
hành Trung ương hiệp hội quyết định việc thi hành kỷ luật. Mức xử lý kỷ luật 
gồm: khiển trách, cảnh cáo và khai trừ khỏi Hiệp hội. Trường hợp tổ chức và 
cá nhân vi phạm pháp luật xâm phạm đến quyền lợi của Hiệp hội, Ban Chấp 
hành Trung ương Hiệp hội sẽ yêu cầu các cơ quan pháp luật có thẩm quyền 
giải quyết việc can thiệp và giải quyết.

Chương VII - ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 36. Hiệu lực thi hành

1. Bản điều lệ này có bảy ( 07 ) chương, ba mươi sáu ( 36 ) Điều là Điều lệ của 
Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam, đã được Đại hội toàn thể 
Hội viên của Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam lần thứ nhất 
thông qua tại Hà Nội ngày 11 tháng 4 năm 2007.

2. Chỉ có Đại hội toàn thể hội viên ( Đại hội nhiệm kỳ hoặc Đại hội Đại biểu toàn 
quốc ) của Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam mới có quyền sửa 
đổi, bổ sung Điều lệ của Hiệp hội.

3. Ban Chấp hành Trung ương Hiệp hội có nhiệm vụ hướng dẫn việc thực hiện 
Điều lệ của Hiệp hội.

4. Điều lệ của Hiệp hội hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày được Bộ Trưởng Bộ Nội vụ ký Quyết định phê duyệt./.

Hiệp hội thương mại giống cây trồng việt nam
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PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HIỆP 
HỘI THƯƠNG MẠI GIỐNG CÂY TRỒNG 

VIỆT NAM (2007-2010)

1. Đào tạo về công nghệ hạt giống
Đào tạo về công nghệ hạt giống là vấn đề quan trọng đặc biệt của nhiều do-

anh nghiệp giống cây trồng. Vỡ thế, Hiệp hội thương mại giống cõy trồng Viờt 
Nam sẽ tổ chức và điều phối nhiều hoạt động này dưới các hỡnh thức:

a.   Tổ chức các khoá đào tạo: Tiến hành điều tra nhu cầu đào tạo thực tế, từ đó 
xác định hoặc thiết kế các chương trỡnh, cơ hội đào tạo thích hợp, có hiệu 
quả thiết thực được thực hiện bởi các cơ sở đào tạo phù hợp, xác định đội 
ngũ giáo viên có kinh nghiệm, xác định kinh phí và áp dụng các thủ tục 
thích hợp để đánh giá kết quả đào tạo. Hiệp hội cần thúc đẩy việc phát triển 
một trung tâm đào tạo về công nghệ hạt giống cho ngành giống cõy trồng 
ở Việt Nam

b.   Tổ chức tham quan nước ngoài để học tập kinh nghiệm kinh doanh và 
nghiờn cứu: Hiệp hội tổ chức cỏc chuyến tham quan học tập cho Hội viờn 
của mỡnh tới cỏc quốc gia khỏc thụng qua sự cộng tỏc với Hiệp hội giống 
cõy trồng cỏc nước.

2. Xuất bản các ấn phẩm và mở website
a. Danh bạ Hội viên hàng năm: là danh sách tất cả các hội viên được xếp loại 

theo thành phần qui định trong Điều lệ Hiệp hội Thương mại giống cây 
trồng Việt  Nam, có đầy đủ địa chỉ và điện thoại để liên hệ.

b. Niờn giỏm về ngành giống cây trồng (bằng tiếng Anh) Hội viên muốn in 
thông tin của đơn vị mỡnh về sản xuất kinh doanh giống cõy trồng cần 
đóng góp kinh phí. Mỗi hội viên vó thể đăng ký in từ 0,5 đến 1 trang, hỡnh 
thức  trỡnh bày hấp dẫn. Danh bạ này được phân phát tại các hội nghị quốc 
gia, quốc tế và khu vực nơi Hiệp hội muốn giới thiệu về tổ chức và hoạt 
động của mỡnh. 

c. Tổng kết đánh giá giống cây trồng hàng năm: để trỡnh bày tại Đại hội toàn 
thể hội viên hàng năm. Tổng kết này sẽ nêu bật và lượng hoá được những 
thành tựu đạt được bởi cả khu vực quốc doanh và tư nhân, xác định các 
vướng mắc nếu có, đồng thời khuyến nghị trên tinh thần xây dựng, những 
nỗ lực cộng tỏc ngành giống cõy trồng với các cơ quan hữu quan có thẩm 
quyền về chủ trương chính sách quan trọng. Có thể coi đây là ấn phẩm 
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thường kỳ, thông báo tỡnh hỡnh phỏt triển ngành cõy trồng hàng năm ở 
Việt Nam. Tài liệu tổng kết đánh giá sẽ bao  gồm các bảng biểu quan trọng 
về công nhận các giống cây trồng mới, sản xuất và kinh doanh hạt giống 
(Tổng kết được viết bằng cả tiếng Anh và Việt).

d. Báo cáo chuyên đề về các chủ trương chính sách, hoặc các vấn đề kỹ thuật: 
Hiệp hội lựa chọn một số hội viên trong hiệp hội để thành lập các tổ đặc 
nhiệm, các tổ đặc nhiệm này soạn thảo và thông qua Ban chấp hành Hiệp 
hội hoặc Đại hội toàn thể hội viên hàng năm – các khuyến nghị với cơ quan 
quản lý  Nhà Nước về các chủ trương chính sách quan trọng liên quan tới 
ngành giống cây trồng (như cây trồng biến đổi gen, quyền sở hữu trí tuệ, đào 
tạo, nghiên cứu và công nghệ giống cây  trồng vv…) Các báo cáo chuyên đề 
này giúp cho ngành giống cây trồng trong Hội đồng Tư vấn giống cây trồng 
quốc gia và tại các caơ quan có liên quan khác.

e. Tạp chí hoặc bản tin ra 2-3 tháng một kỳ: Văn phũng Hiệp hội cú trỏch 
nhiệm xuất bản để đảm bảo việc cập nhật tỡnh hỡnh phỏt triển cho hội 
viờn trong Hiệp hội. Tạp chớ và bản tin của Hiệp hội sẽ  tập trung cập nhật 
tỡnh hỡnh phỏt triển của ngành giống cõy trồng quốc gia, trong khu  vực 
và trờn thế giới. Ban chấp hành Hiệp hội sẽ quyết định về nội dung, biên tập 
và quản lý tạp chớ. Ban Chấp hành sẽ thành lập một ban biờn tập để thực 
hiện hoạt động này. Việc quản lý hành chớnh hàng ngày liờn quan đến tạp 
chí, hoặc bản tin thuộc trách nhiệm của Tổng thư ký Hiệp hội.

f. Mở Website: Hiệp hội sẽ xõy dựng một website bằng cả tiếng Anh và tiếng 
Việt kết nối với trang danh sách hội viên và đặc biệt kết nối với trang thiết 
kế hấp dẫn giới thiệu về các hội viên đó đóng góp tài chính để được in 
thụng tin trong niờn giỏm về ngành giống cõy trồng.

3. Tổ chức tham dự các hội nghị về giống cây trồng
a. Đại hội toàn thể hội viên hàng năm: Chương trỡnh làm việc của Đại hội 

gồm hai phần. Phần hội nghị trù bị (1 ngày) dành riêng cho nội bộ hội viên 
trong Hiệp hội thảo luận các nội dung công tác của Hiệp hội. Phần nghi 
thức có thể từ 1 đến 2 ngày để tiến hành các nghi thức lễ tân chính thức. 
Chủ tịch Hiệp hội trỡnh bày bỏo cỏo tỡnh hỡnh hoạt động của ngành 
giống cây trồng. Trong quá trỡnh tổ chức đại hội toàn thể hội viên, sẽ kết 
hợp tổ chức một vài hội thảo về chuyên môn kỹ thuật. Ngoài ra cú thể tổ 
chức triển lóm, hoặc hội chợ. Tham gia hội chợ là cụng ty giống cõy trồng, 
trại ương giống cây trồng, cơ sở cung ứng vật tư nông nghiệp, thiết bị và 
các thành phần khác.

b. Tư vấn các nội dung chuyên đề: Ngành giống cây trồng Việt Nam đang đối 
diện với một số vấn đề thách thức, chẳng hạn như vấn đề phổ biến quyền 
sở hữu trí tuệ, cây trồng biến đổi gen, vấn đề nhập khẩu giống lúa lai từ 
Trung Quốc, vấn đề quan hệ cộng tác giữa Trung tâm giống Tỉnh với các 
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công ty giống trên thị trường của tỉnh và nhiều vấn đề khác. Để tạo ra sự 
tiến bộ cho các lĩnh vực vừa đề cập, Hiệp hội sẽ triệu tập và tư vấn xử lý giữa 
cỏc bờn liờn quan.

c. Tham gia hội nghị Hội đồng Tư vấn giống quốc gia và của các cơ quan quản 
lý  Nhà nước về giống cây trồng: Hiệp hội sẽ cử đại biểu đại diện cho ngành 
giống cây trồng tham gia dự các hội nghị của Hội đồng Tư vấn giống cây  
trồng quốc gia và hội nghị của các cơ quan quản lý Nhà nước về giống cây 
trồng. 

d. Thỉnh thị đỡnh kỳ với Nhà nước: Tổng thư ký Hiệp hội và Ban Chấp hành 
Hiệp hội sẽ thường xuyên theo dừi quỏ trỡnh xõy dựng chủ trương chính 
sách của Nhà nước liên quan Ngành giống cây trồng, kể kịp thỉnh thị với Bộ 
Nông nghiệp và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền về vấn đề này. 

4. Các hoạt động khác
a. Phổ biến cỏc tài liệu quan trọng: Ngay sau khi có điều lệ Hiệp hội, hoặc các 

tài liệu quan trọng khác, Hiệp hội sẽ cung cấp đầy đủ các tài liệu này cho các 
hội viên.

b. Hỗ trợ hội viờn: Ban Chấp hành Hiệp hội sẽ hỗ trợ cho Hội viờn khi họ cần 
tỡm hiểu cỏc vấn đề thị trường, kỹ thuật vv…trợ giúp xúc tiến các mối liên 
kết và cung cấp tư liệu.

c. Trở thành hội viên của các tổ chức khác: Hiệp hội sẽ gia nhập các tổ chức 
khác ở trong nước, trong khu vực  và trên thế giới. Trước mắt Hiệp hội sẽ ra 
nhập Hiệp hội Giống cây trồng châu Á – Thái Bỡnh Dương (APSA).

d. Quan hệ quốc tế: Là đại diện ngành giống cây trồng Việt Nam – văn phũng 
Hiệp Hội sẽ kết nối cỏc mối quan hệ và cung cấp thụng tin tư liệu cho các 
nhà đầu tư nước ngoài muốn tỡm kiếm cơ hội kinh doanh giống cây trồng 
ở Việt Nam.

e. Nhận biết và thu hút nguồn tài  trợ: Hiệp hội sẽ thiết kế các hoạt động của 
mỡnh sao cho phự hợp nhằm tỡm kiếm và thu hỳt được nguồn hỗ trợ tài 
chính từ bên ngoài đối với một số hoạt động về giống cây trồng được các 
đối  tác, nhà tài trợ quan tâm.

                         

TM. BAN CHẤP HÀNH HIỆP HỘI

                      CHỦ TỊCH

                             NGÔ VĂN GIÁO
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NHỮNG ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 
TRỌNG TÂM CỦA HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI 

GIỐNG CÂY TRỒNG

Hiệp hội Thương mại giống cây trồng Việt Nam ( gọi tắt là Hiệp hội) là tổ chức 
kinh tế xó hội của những người hoạt động trong lĩnh vực giống cây trồng, bao 
gồm: các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh giống, các đơn vị kinh tế sự nghiệp, 
các tổ chức dịch vụ, nghiên cứu khoa học, các nhà khoa học, các nhà quản lý, cỏc 
chủ trang trại và nụng dõn làm giống cõy trồng…

Hiệp hội là tổ chức phi Chính phủ. Nguyên tắc hoạt động của Hiệp hội là: tự 
nguyện, bỡnh đẳng, cùng có lợi; hoạt động theo điều lệ và quy định của pháp luật. 
Hiệp hội chịu sự quản lý Nhà nước của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 
thông qua các chủ trương, chính sách và thể chế phát triển giống cây trồng. 

Chức năng của Hiệp hội là đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp, đơn vị kinh 
tế và người làm giống cây trồng Việt Nam. Hiệp hội xỳc tiến hỗ trợ các hoạt động 
thương mại, đầu tư, hợp tác, khoa học công nghệ và các hoạt động sản xuất kinh 
doanh của các doanh nghiệp Việt Nam và nước ngoài. Hiệp hội bảo vệ lợi ích 
chính đáng của người làm giống cây trồng Việt Nam.

Nhiệm vụ của Hiệp hội là: 

-  Hiệp hội tập hợp lực lượng làm giống, tạo sự đồng thuận trong ý chớ và 
hành động để phát huy sức mạnh tổng hợp, tăng sức cạnh tranh và thoả 
món nhu cầu giống ở trong nước và nước ngoài. 

-  Bảo vệ quyền lợi chính đáng của cỏc tổ chức, cỏ nhõn làm giống.

-  Tổ chức hoặc tham gia các diễn đàn, giao lưu ở trong và ngoài nước tạo 
tiếng nói chung để tư vấn chính sách về phát triển giống cây trồng với cơ 
quan quản lý nhà nước. Tham gia tích cực Chương trỡnh giống cõy trồng, 
vật nuụi của Chớnh phủ, gúp phần tăng cường năng lực quản lý nhà nước 
và giám sát chất lượng giống cây trồng.

-  Tổ chức giúp đỡ, hỗ trợ hội viên  tháo gỡ khó khăn trong các hoạt động 
sản xuất. kinh doanh, nắm sản xuất, xây dựng vùng nguyên liệu, hợp tác 
liên kết, gọi vốn đầu tư, chuyển giao tiến bộ kỹ thuật, đổi mới công nghệ 
…nhằm tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh của hội viờn, xõy dựng ngành 
cụng nghiệp giống Việt Nam.

-  Gúp phấn xúc tiến thương mại và thị trường giống.

-    Tổ chức cung cấp thụng tin phổ biến chủ trương, chính sách của nhà nước, 
giới thiệu đối tác và dịch vụ: khuyến nông, kỹ thuật, tư vấn, đầu tư, xúc tiến 
thương mại…thông qua bản tin và trang Website của Hiệp hội.
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 -   Tham gia đào tạo nguồn nhõn lực ngành giống về kỹ thuật, cụng nghệ, 
quản lý…

 -   Giỳp Hội viờn đăng ký quyền sở hữu trí tuệ, sở hữu cụng nghiệp, bảo hộ 
giống cõy trồng mới, phát minh và sáng tạo khoa học công nghệ, đăng ký 
thương hiệu…

 -   Tham gia Hiệp hội giống cây trồng khu vưc Châu Á- Thái Bỡnh Dương 
(APSA)  và các tổ chức kinh tế khác, tăng cường hợp tác quốc tế về giống 
trong khu vực và thế giới theo quy định của pháp luật. Phỏt triển hội viờn 
Hiệp hội, phối hợp tốt với các tổ chức nghiên cứu khoa học và đào tạo, 
các Trung tâm giống, Trung tâm khuyến nông và  Hội giống cây trồng Việt 
Nam (VSA).

Như vậy, định hướng chủ đạo xuyờn suốt lõu dài của Hiệp hội Thương mại 
giống cõy trồng Việt Nam là:

1-  Hiệp hội hoạt động theo hướng chuyên nghiệp hoá, độc lập, là tổ chức phi 
Chớnh phủ, đại diện cho quyền lợi của Hội viên mà phần lớn là cộng đồng 
doanh nghiệp giống cây trồng Việt Nam, có tiếng nói chính thức trong các 
diễn đàn quốc tế và khu vực.

2-  Hiệp hội sẽ tổ chức cỏc Trung tõm nghiờn cứu và phỏt triển dịch vụ phi lợi 
nhuận trong các lĩnh vực nông công nghiệp, đào tạo nguồn nhân lực, phát 
triển thị trường….

3-  Hiệp hội tớch cực tham gia cỏc lĩnh vực tư vấn (trong ngoài nước), phản 
biện xó hội, điều tra doanh nghiệp… phù hợp với chức năng của các hiệp 
hội kinh tế - doanh nghiệp ngày càng phát triển ở nước ta.

         Tiến sỹ  Lê Hưng Quốc
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DANH MỤC CÁC ĐƠN VỊ ĐĂNG KÝ THAM 
GIA  HIỆP HỘI VÀ DỰ ĐẠI HỘI THÀNH 

LẬP HIỆP HỘI THƯƠNG MẠI GIỐNG CÂY 
TRỒNG VIỆT NAM

1- Công ty CP giống cây trồng Bắc Giang

2-  Công ty CP Vật tư kỹ thuật Nông nghiệp Bắc Kạn

3- Cụng ty Bioseed Việt Nam 

4- Xớ nghiệp sản xuất hạt giống lai Bioseed

5- Công ty CP giống cây trồng Cao Bằng

6- Công ty giống cây trồng Đại Dương

7- Công ty giống cây trồng NLN Đại Thịnh

8- Công ty giống nông nghiệp Điện Biên

9- Công ty CP giống cây trồng Đồng Nai

10- Công ty Liên doanh hạt giống Đông Tây - TP. Hồ Chí Minh

11- Công ty CP giống cây trồng Hà Nam

12- Công ty CP giống cây trồng Hải Dương

13- Công ty Vật tư Nông lâm nghiệp Hà Giang

14- Công ty CP giống cây trồng Hà Tĩnh

15- Công ty CP giống cây trồng Hải Phòng

16- Công ty Dịch vụ nông nghiệp Hoà Bình

17- Công ty TNHH sản xuất TM Lương Nông

18- Công ty CP giống cây trồng Lạng Sơn

19- Công ty TNHH 1 thành viên giống nông lâm nghiệp Lai Châu

20- Công ty TNHH Vật tư KTNN tỉnh Lai Châu

21- Công ty CP giống cây trồng Miền Bắc

22- Công ty CP giống cây trồng Miền Trung

23- Công ty CP giống cây trồng Miền Nam

24- Công ty TNHH giống cây trồng Miền Trung - Quảng Ngãi

25- Công ty CP giống cây trồng Nghệ An

26- Công ty Tư vấn đầu tư và Phát triển ngô - Viện Nghiên cứu Ngô
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27- Công ty CP giống cây trồng Nha Hố

28- Công ty CP giống cây trồng con nuôi Ninh Bình

29- Công ty CP giống cây trồng và con nuôi Nam Định

30- Công ty CP Vật tư nông nghiệp Nghệ An

31- Công ty giống cây trồng Nông Tín

32- Công ty Nông nghiệp Hữu Cơ

33- Công ty TNHH Thương mại Nguyên nông TP.Hồ Chí Minh

34- Công ty CP giống nông lâm nghiệp Quảng Nam

35- Công ty CP giống cây trồng Quảng Bình

36- Công ty CP Thương mại Sông Đà

37- Công ty CP Vật tư kỹ thuật nông nghiệp Sơn La

38- Công ty TNHH  ITV Bảo vệ thực vật Sài Gòn

39- Công ty CP giống cây trồng Thái Bình            

40- Công ty CP giống cây trồng Thái Thụy

41- Công ty CP giống cây trồng vật nuôi Thừa Thiên Huế

42- Công ty CP giống cây trồng Trung Ương

43- Công ty CP Vật tư dịch vụ kỹ thuật Nông nghiệp Vụ Bản – Nam Định

44- Công ty TNHH TM Trang Nông

45- Công ty giống cây trồng Trọng Tín

46- Công ty giống cây trồng Thục Hưng - Trung Quốc

47- Công ty TNHH SX TM Xanh

48- Trung tâm giống nông nghiệp tỉnh Bạc Liêu

49- Trung tâm giống cây trồng Bình Phước

50- Trung tâm giống cây trồng Bình Thuận

51- Trung tâm  giống cây trồng Hà Tây

52- Trung tâm giống cây trồng  Hưng Yên

53- Trung tâm giống cây trồng  Hoà Bình

54- Trung tâm giống cây trồng  Nam Định.   

55- Trung tâm giống cây trồng  Ninh Thuận

56- Trung tâm giống cây trồng  Phú Thọ

57- Trung tâm giống cây trồng  Phó Bảng, Đồng Văn, Hà Giang

58- Trung tâm KHKT giống cây trồng Đạo Đức, Vị Xuyên, Hà Giang
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59- Trung tâm giống cây trồng  Quảng Trị

60- Trung tâm giống cây trồng  Phù Yên  Sơn La

61- Trung tâm giống cây trồng  Sóc Trăng

62- Trung tâm giống cây trồng  Sơn La

63- Trung tâm giống cây trồng  Vĩnh Phúc

64- Trung tâm giống cây trồng  Yên Bái

65- Viện lúa Đồng bằng sông  Cửu Long   
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